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§1 Cel

1. Niniejszy dokument okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, rozumianych jako dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczacych:
1) korupcji,
2) zamdéwien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony $rodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentow,
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13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
Niniejszy dokument okresla zasady i tryb zgtaszania Naruszen.
Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych probleméw zwigzanych z wykonywang pracg i
niestanowigcych Naruszen. Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywaé w ramach istniejgcych relacji
stuzbowych badz innych, dedykowanych do tych celéw, regulacji wewnetrznych Spétki.

§ 2 Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Procedurze — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ spotke Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Sp. z 0.0.;
Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza informacje o Naruszeniu
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegélnosci:
a) pracownika lub pracownika tymczasowego;
b) osobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
c) przedsiebiorcy;
d) prokurenta;
e) akcjonariusza lub wspdlnika;
f) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;
g) osobe Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
h) stazyste, wolontariusza lub praktykanta;
jak réwniez wskazang powyzej osobe fizyczng w przypadku zgtoszenia informacji o Naruszeniu
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy
lub na jego rzecz lub petnienia stuzby u Pracodawcy lub juz po ich ustaniu;
Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie
Naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana;
Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
pomaga zgtaszajgcemu w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;
Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatann odwetowych, w tym wspdétpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego;
Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy,
w ramach ktoérych uzyskano informacje o Naruszeniu;
Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na jego
rzecz lub petnienia stuzby u Pracodawcy, w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
Zgtoszeniu — rozumie sie przez to Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne;

10. Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o Naruszeniu Pracodawcy
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zgodnie z Procedurg;

Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o Naruszeniu organowi
publicznemu lub organowi centralnemu zgodnie z Procedurg,

Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej zgodnie z Ustawg;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie Pracodawcy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem Publicznym
i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w
szczegdlnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie postepowania realizowanego w ramach Procedury.
Naruszeniu — rozumie sie przez to naruszenie prawa, rozumianego jako dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce obszaréow wskazanych w § 1
ust. 1.

Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz. U.
poz. 928 ze zm.).

Komisji - rozumie sie przez to Komisje do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa, o ktorej
mowa w § 5.

§ 3 Procedura sktadania Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

. Zgtoszenie Wewnetrzne moze zostaé ztozone w formie pisemnej — poprzez wystanie Zgtoszenia

wewnetrznego w zamknietej kopercie adresowanej do Zarzadu, z dodaniem dopisku ,do rak
wilasnych”, a w przypadku zgtoszenia dotyczgcego cztonka Zarzadu, adresowanej do Rady
Nadzorczej, z dopiskiem ,,do rgk wtasnych”,

Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie Wewnetrzne moze byé dokonane osobiscie w formie ustnej
poprzez wczesniejsze zgtoszenie checi bezposredniego spotkania wskazang w § 3 ust. 2 droga.
Odebranie zgtoszenia odbywa sie podczas spotkania z udziatem co najmniej 2 cztonkdédw Komisji w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia obecny podczas
spotkania cztonek Komisji sporzadza protokét. Sygnalista moze dokonad sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia takiego protokotu.

3. Zgtoszenie Wewnetrzne nie moze by¢ ztozone anonimowo.

4. Zgtoszenie Wewnetrzne musi zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia i co najmniej nastepujgce

informacje:

a) dane osobowe Sygnalisty;

a) dataimiejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,

b) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwosé naruszenia prawa,

c) wskazanie Osoby, ktérej Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy, o ile jest znana zgtaszajgcemu

d) wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa,

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa, w tym poprzez np. przedstawienie dowoddéw lub informacji
0 haruszeniu prawa,

f)  opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;



g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego i adresu zwrotnego np. prywatny,
anonimowy adres e-mail lub adres pocztowy do sygnalisty, na jaki bedzie kierowana informacja
zwrotna.

5. Zgtoszenie Wewnetrzne moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zgtoszenia Wewnetrzne
dokonane anonimowo, zawierajgce informacje w sposdb oczywisty niewiarygodne badZz o
niedajacej sie zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.

6. Zakazane jest Swiadome skfadanie fatszywych Zgtoszen.
§ 4 Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Komisja wterminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego jest obowigzana do
potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego dokonuje jeden cztonek Komisji w formie
wskazanej przez Sygnaliste jako preferowany sposdb kontaktu zwrotnego.

3. Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie dotyczy sytuacji,
w ktdrej zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

§ 5 Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa

1. Zgtoszenia wewnetrze przyjmowane i rozpoznawane sg przez Komisje do spraw rozpoznawania
zgtoszen naruszen prawa.

2. Komisja jest podmiotem wewnetrznym powotywanym przez Zarzad Pracodawcy, upowaznionym
do podejmowania Dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia Wewnetrznego
i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Sygnaliscie informacji zwrotne;j.

3. Komisja do spraw rozpoznawania naruszen prawa sktada sie z 5 bezstronnych cztonkéw.

4. Cztonkowie Komisji, co do ktérych ztresci Zgtoszenia Wewnetrznego wynika, ze mogg byc
zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia Wewnetrznego, nie mogg
bra¢ udziatu w pracach Komisji dotyczacych rozpoznawania tego Zgtoszenia Wewnetrznego na
zadnym jego etapie.

§ 6 Postepowanie wyjasniajgce

1. Postepowanie wyjasniajace przeprowadzane jest w sktadzie co najmniej trzech cztonkéw Komisji.

2. Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analizg Zgtoszenia Wewnetrznego,
przeprowadzang przez co najmniej jednego cztonka Komisji.

3. Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie czy Zgtoszenie Wewnetrzne nie
jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe, nie zawiera brakéw uniemozliwiajacych jego rozpoznanie
lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji niezbednych do przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego.

4. W przypadku, gdy na etapie wstepnej analizy Komisja uzna, ze Zgtoszenie Wewnetrzne jest
w oczywisty sposéb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji
niezbednych do prowadzenia Postepowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczecia
Postepowania wyjasniajgcego. Komisja informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia
od wszczecia Postepowania wyjasniajgcego o tym fakcie, w formie wskazanej przez Sygnaliste jako
preferowanej formie kontaktu.

5. Komisja moze ponadto odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszed w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Komisja
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informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc
przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty.

W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w Zgtoszeniu Wewnetrznym
informacji cztonek Komisji kontaktuje sie z Sygnalistg i wzywa do uzupetnienia Zgtoszenia
Wewnetrznego lub wyjasnienia jego tresci.

W toku postepowania wyjasniajacego Komisja, w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci
Informacji o naruszeniu prawa wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym, podejmuje, z zachowaniem
nalezytej starannosci stosowne Dziatania nastepcze.

Komisja moze w szczegdlnosci wzywac Swiadkow w celu ztozenia zeznan oraz analizowac
dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgtoszenia Wewnetrznego.

Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
Zgtoszenia Wewnetrznego.

W przypadku, gdy Komisja uzna, ze doszto do naruszenia prawa, decyzja zawiera rekomendacje
krétkofalowe co do dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe, majgce na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom
prawa w przysztosci.

Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisja przeprowadza Postepowanie wyjasniajgce, podejmuje Dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotng Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia Wewnetrznego, a jezeli potwierdzenia nie zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego. Komisja nie przekazuje Sygnaliscie
informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka
informacje.

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badZz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Komisja podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu
petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

§ 7 Dziatania odwetowe

Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia

Publicznego, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania

odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan

Za niekorzystne traktowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie w szczegdlnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreSlony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdow pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych,



j)  niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie s$rodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub s$rodka
o podobnym charakterze,

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

n) mobbing;

o) dyskryminacja;

p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty

—chyba ze w przypadkach, o ktérych mowa w lit. a) —1) oraz r) — t) Pracodawca udowodni, ze dziatat

zgodnie z prawem i kierowat sie obiektywnymi powodami.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest

Sygnalista, w szczegdélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug,

odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie jedynie w przypadku, gdy miat

uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego

informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub

Ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

Postanowienia § 7 stosuje sie do Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby

powigzanej z Sygnalistg, jezeli pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcg, a takze osobe prawng

lub inng jednostke organizacyjng pomagajacy Sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci
stanowigcg wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajaca.

Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje

Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara). Takie Zgtoszenie moze wypetnic

znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 Ustawy.

§ 8 Zgtoszenie Zewnetrzne

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.

Zgtoszenia Zewnetrzne przyjmowane s3g przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot Zgtoszenia. W stosownych przypadkach Zgtoszenia Zewnetrzne s3
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Wszystkie informacje na temat dokonywania Zgtoszen Zewnetrznych wraz z odestaniem do stron
internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie zgtoszenia bedg dostepne najpdzniej od
dnia 25 grudnia 2024 r. na stronie internetowej Pracodawcy dostepnej pod adresem:
https://novum.pl/kontakt. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej Pracodawcy, zacheca sie do dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego.



§ 9 Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane] z Sygnalistg jest Pracodawca.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego, w celu dokonania wstepnej analizy oraz
przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego, moze zbierac i przetwarzac dane osobowe Osoby,
ktdrej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody, z zastrzezeniem ust. 4.

Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10 Rejestr zgtoszen

Kazde Zgtoszenie Wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego cztonka
Komisji.
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia;
c) forme zgtoszenia;
d) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s06b;
e) adres do kontaktu Sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) status sprawy oraz daty zmian statusu;
h) date zakoriczenia sprawy.
Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 11 Postanowienia koficowe

Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszym dokumentem s3
Kierownicy i Dyrektorzy.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie ztrescig niniejszego Regulaminu. Nowo
zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sie ztrescig niniejszego Regulaminu przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami Pracownikow.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie tygodnia od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow w sposdb przyjety u Pracodawcy z mocg od dnia 25 wrzesnia 2024 r.
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